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RESOLUCIONN®.0 316 2 5 DE 2019
( 0 1 NOV. 2019 )
“Por la cual se constituye el Equipo de Trabajo y Grupo de Apoyo de Bienestar Social y
Laboral, el cual sera apéndice en lo relacionado al Plan de Bienestar Social e Incentivos
Laborales para los Servidores Publicos en la Empresa Social del Estado Hospital
Universitario Erasmo Meoz”

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ
En uso de sus facultades legales, estatutarias y en especial las conferidas por el
Acuerdo No. 01 de 1996 articulo 29 numeral 12, en el numeral 7° del articulo 3° del
Acuerdo No. 025 del 29 de julio de 2016, y en los numerales 10, 11 y 16, Capitulo 1V del
articulo 2° del Acuerdo No. 028 del 29 de julio de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que los articulos 52,54 y 57 de la Constitucion Politica de Colombia, en su Titulo II
Capitulo Il, establece de los Derechos Sociales, Economicos y Culturales.

Que la Ley 100 de 1993, trata el tema de la Seguridad Social Integral, sirve de marco
legal para apoyar una de las areas de intervencion a las que hace alusion el Decreto
1567/98, cual es el area de Proteccion y Servicios Sociales.

Que el Decreto 1567 de 05 de Agosto de 1998, regula el Sistema Nacional de
Capacitacion y el Sistema de Estimulos, los Programas de Bienestar Social y los
Programas de Incentivos. Define los programas de Bienestar Social como: “Procesos
permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el
desarrollo integral del empleado, el mejorariento de su nivel de vida y el de su familia;
asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccién, eficacia, eficiencia,
efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora.”

Que la Ley 489 del 29 de diciembre de 1998, expedida por el Congreso de la Republica,
establece en su capitulo V, articulos 24 al 26, los incentivos a la gestion publica.

Que la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, expedida por el Congreso de la
Republica, establece normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa,
la gerencia publica y se dictan otras disposiciones, como estimulos e incentivos.

Que el Decreto 1072 del 26 de mayo del 2015, establece el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo.

Que el Decreto 1083 del 26 de mayo del 2015, establece el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

Que, la ley 1960 del 27 de Junio del 2019, expedida por el Congreso de la Republica,
Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan
otras disposiciones

Que la Ley 1955 de 2019, adopta el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por
Colombia, pacto por la equidad', reitera la integracion en un solo Sistema de Gestion,
los Sistemas de Gestidn de la Calidad de qué trata la Ley 872 de 2003 y de Desarrollo
Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998. El Sistema de Gestién debera
articularse con los Sistemas Nacional e Institucional de Control Interno consagrado en
la Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998.

Que el numeral 1° del articulo 29 del Acuerdo No. 001 del 9 de septiembre de 1996, por
medio del cual se adoptan los estatutos de la entidad, faculta al Gerente para: “Dirigir
la empresa, manteniendo la unidad de procedimientos e intereses en torno a la misién

y objetivos de la misma”
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“Por la cual se constituye el Equ:po e Trabajo y Grupo de Apoyo de Bienestar Social y
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Laborales para los Servidores Publicos en la Empresa Social del Estado Hospital
Universitario Erasmo Meoz”

Que el numeral 11 del articulo 29 del citado Acuerdo, establece que le corresponde al
Gerente velar por la utilizacion eficiente de los recursos humanos, técnicos y financieros
de la entidad y por el cumplimiento de metas y programas aprobados por la Junta
Directiva.

Que el numeral 12 del articulo 29 ibidem, por medio del cual se adoptan los estatutos
de la entidad, faculta al Gerente para: “...Promover la adaptacién y adopcién de las
normas técnicas y modelos orientados a mejorar la calidad y eficiencia en la prestacion
de los servicios de salud y velar por la validez cientifica y técnica de los procedimientos
utilizados en el diagnéstico y tratamiento...”.

Que el articulo 32° ibidem establece: “... De los organismos colegiados. El Gerente y
los Subdirectores Cientifico y Administrativo crearén, organizaran y pondran en marcha
diferentes comités con base en la normatividad técnica y legal y las necesidades de la
Empresa, los cuales realizaran tareas de asesoria, coordinacion, evaluacion y control
de diferentes actividades con finalidades especificas. La creacion y operacion de los
comités responderan a criterios de economia del recurso, eficiencia, efectividad y
calidad de las decisiones...”

Que, el Acuerdo No. 025 del 29 de Julio de 2016 “POR LA CUAL SE MODIFICA LA
ESTRUCTURA INTERNA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ Y SE DETERMINAN LAS FUNCIONES DE LA
GERENCIA”, en su articulo 3° sefiala que son funciones del Gerencia, “(...) ademas de
la establecidas en las leyes estatutos de la entidad y demés normas vigentes(...)", en
concordancia con lo dispuesto en el Acuerdo No. 028 del 29 de julio de 2016, en su
articulo 2°, Capitulo IV, numerales 10y 11, lo siguiente: “10. Planear, organizary evaluar
las actividades de la entidad y velar por la aplicacién de las normas y reglamentos que
regulan el Sistema General de Seguridad Social en Salud. 11. Promover la adaptacion,
adopcién de las normas técnicas y modelos orientados a mejorar la calidad y eficiencia
en la prestacién de los servicios de salud y velar por la validez y cientifica y técnica de
los procedimientos utilizados en el diagnéstico y tratamiento.”

Que el Acuerdo No. 028 del 29 de julio de 2016, en el numeral 16 del articulo 2°, Capitulo
IV, se sefiala que son funciones del Gerente: “16. Garantizar el establecimiento del
sistema obligatorio de garantia de la calidad, acreditacion hospitalaria, de auditoria en
salud y control interno que propicien la garantia de la calidad en la prestacion del
servicio.”

Que en merito de lo expuesto se,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Constitiiyase y Créese el Equipo de Trabajo y Grupo de Apoyo
de Bienestar Social y Laboral, el cual sera apéndice en lo relacionado al Plan de
Bienestar Social e Incentivos Laborales para los Servidores Publicos en la Empresa
Social del Estado Hospital Universitario Erasmo Meoz.

ARTICULO SEGUNDO.- OBJETIVO: El Equipo de Trabajo y Grupo de Apoyo de
Bienestar Social y Laboral en la Empresa Social del Estado Hospital Universitario
Erasmo Meoz, tendra como fin orientar las acciones de la entidad a un proceso de
construccién permanente participativa que busque crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo del servidor publico, el mejoramiento de su
nivel de vida y el de su familia y que a su vez, incremente los niveles de satisfaccion,
eficiencia e identificacion con su trabajo y con el logro de la finalidad social de las
entidades estatales.
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ARTICULO TERCERO.- FUNCIONES: El Equipo de Trabajo y Grupo de Apoyo de
Bienestar Social y Laboral, en la Empresa Social del Estado Hospital Universitario
Erasmo Meoz, tendra las siguientes funciories:

o Orientar la accién de los lideres de programa, coordinadores y profesionales que
conforman la estructura organica institucional y controlar que estos ejecuten
programas de acuerdo con las politicas establecidas por la administracion.

e Promover diagnésticos sobre los problemas sociales de la comunidad
hospitalaria, que requieran soluciér'\'(:'on la ejecucién de programas en el area
de bienestar social. ‘

« Coordinar técnica, social, administrativa y financieramente todo lo pertinente a
los programas del Bienestar Social.

o Coordinar y evaluar los diferentes proyectos y actividades de bienestar social y
laboral que se realicen en la institucion, a través de convenios con otras
entidades publicas o privadas, si son del caso.

o Recopilar y evaluar los programas existentes en materia de bienestar, para
determinar el impacto de su gestion y modificar, crear, conservar o derogar
dependiendo de los resultados y necesidades.

o Promover reuniones con los empleados de la institucion, para orientar las
actividades de identificacion de sus necesidades, acercando mas la
administracién a los funcionarios.

e Asesorar a las diferentes dependencias de la administracion e institucion, en
asuntos relacionados con los programas de bienestar social y laboral.

e Presentar proyectos de inversion y acuerdos necesarios para la obtencion de
recursos del nivel departamental, nacional e internacional, segun sea del caso.

e Rendir informes generales y particulares a la Administracion sobre las
actividades desarrolladas y las medidas adoptadas que puedan afectar el curso
de las mismas, cuando a ello haya lugar.

e Sugerir el perfil de los funcionarios que se requieren para el adecuado
funcionamiento de los programas de bienestar social y laboral.

o Adoptar procedimientos apropiados de planeacion como programacion,
direccion, ejecucién, evaluacion y control de las actividades y procesos de los
diferentes programas que se establezcan como bienestar social y laboral.

o Presentar anualmente a la Administracién, el informe correspondiente a los
programas, para evaluar y direccionar los proyectos y procesos a apoyar en el
siguiente ano.

o Dar concepto previo sobre los acuerdos basicos, convenios y contratos que
proyecte celebrar el Hospital en materia de Bienestar Social y laboral.

« Aplicar el Control Interno de gestion en cada una de las actuaciones, actividades
y procesos, asi como la administracién de la informacién y de los recursos en
procura de que éstas se realicen de acuerdo con las normas Constitucionales y
legales vigentes y en atencion a las metas y objetivos del Hospital.

e Llevar en forma correcta, actualizada y de acuerdo con las instrucciones
recibidas, el archivo de los documentos que le sean encomendados, aplicando
ademas, las normas generales de archivo.

e Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucién, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones y Reglamentos Internos de la
institucion.

o Realizar las gestiones necesarias para asegurar la ejecucion de los planes,
programas y proyectos en los que interviene el bienestar social y laboral de los
empleados y trabajadores.

o Cumplir de manera efectiva la mision y los objetivos de la entidad y la ejecucion
de las politicas establecidas en el plan de desarrollo institucional.
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o Cumplir con las disposiciones existentes en materia disciplinaria, sobre
Derechos, Deberes, Prohibiciones, Inhabilidades, Incompatibilidades y Conflicto
de Intereses.

e Las demas propias e inherentes.

ARTICULO CUARTO: CONFORMACION: El Equipo de Trabajo y Grupo de Apoyo de
Bienestar Social y Laboral, en la Empresa Social del Estado Hospital Universitario
Erasmo Meoz, estara conformado asi:

Gerente, quien lo presidira.

Subgerente Administrativo.

Subgerente Servicios de Salud.

Asesor de Planeacion y Calidad.

Asesor de Control Interno de Gestion o su delegado, quien actuara con voz,
pero sin voto

Asesor Juridico Laboral

Lider de Programa Gestion y Desarrollo del Talento Humano.

Profesional coordinador del Sistema Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Profesional de Desarrollo Humano y Organizacional (Psic6logo)

10 Tres representantes de los trabajadores miembros del COPASST.

11. Un representante de los empleados publicos ante la Comision de Personal.

12. Dos representantes de la organizacion sindical ANTHOC MUNICIPAL.

13. Dos representantes de la asociacion ANDEC Norte de Santander.

14. Un representante de ASPROHUEM.
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PARAGRAFO.- Podran ser invitados los lideres, coordinadores y profesionales de la
Institucion de acuerdo con el tema a analizar o a debatir. Estas personas tendran
derecho a voz, pero sin voto.

ARTICULO QUINTO: Designese como Coordinador del Equipo de Trabajo y Grupo de
Apoyo de Bienestar Social y Laboral al Gerente de la Empresa Social del Estado
Hospital Universitario Erasmo Meoz, el cual tendra las siguientes funciones:

e Planear y presidir las reuniones del comité.

o Direccionar la labor del comité, orientando a todos sus miembros al cumplimiento
de los objetivos fijados en la creacién del mismo.

ARTICULO SEXTO: Designese como Secretario del El Equipo de Trabajo y Grupo de
Apoyo de Bienestar Social y Laboral, al Lider de Programa Gestion y Desarrollo del
Talento Humano de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario Erasmo Meoz,
el cual tendra las siguientes funciones:

e Presentar informes de gestién y de avance a su superior inmediato en la
periodicidad establecida del comité.

e Realizar el seguimiento a los compromisos y planes de trabajo que sean de
responsabilidad del comité y sus miembros.

e Presentar ante la oficina asesora de planeacion y calidad la informacion
solicitada respecto a la gestion del comité.

e Convocar y asistir a reuniones ordinarias y extraordinarias por solicitud del
coordinador o en cumplimiento del cronograma pactado.

o Presentar los pronunciamientos, conclusiones y recomendaciones que en su
calidad le corresponda, para la toma de decisiones respectiva.

o Verificar la asistencia de los miembros a las reuniones programadas. /‘2
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RESOLUCION No. 0 DE 2019
: ( 1 hoy. 2019 ) _
Por la cual se constituye el Equipo de Trabajo y Grupo de Apoyo de Bienestar Social y
Laboral, el cual sera apéndice en lo relacionado al Plan de Bienestar Social e Incentivos
Laborales para los Servidores Publicos en la Empresa Social del Estado Hospital
Universitario Erasmo Meoz”

¢« Tomar nota de los temas tratados de cada reunion y someterla a la discusion y
aprobacion.

e Elaborar las actas y llevar archivo que se desprendan de las decisiones del
comité en cumplimiento con los lineamientos de gestion documental.

e Custodiar las actas suscritas y demas documentos que se generen en el comité.

e Las demas que le delegue el coordinador del comité.

ARTICULO SEPTIMO: SESIONES: El Equipo de Trabajo y Grupo de Apoyo de
Bienestar Social y Laboral, en la Empresa Social del Estado Hospital Universitario
Erasmo Meoz, se reunira:

ORDINARIA: Por lo minimo dos veces al afio, una en cada semestre, podra
reunirse en cualquier época del afio.

EXTRAORDINARIA: Cuando los casos asi lo ameriten y se convoquen por
quienes tienen la facultad de hacerlo.

VIRTUALES: Se podra implementar reuniones virtuales, para lo cual, el comité
debera establecer la metodologia de trabajo y herramienta a utilizar.

ARTICULO OCTAVO: DEL QUORUM Y OTRAS DISPOSICIONES: El Equipo de
Trabajo y Grupo de Apoyo de Bienestar Social y Laboral, en la Empresa Social del
Estado Hospital Universitario Erasmo Meoz, sesionara legalmente con la mitad mas
uno de sus miembros asistentes.

ARTICULO NOVENO: FUNCIONAMIENTO El Equipo de Trabajo y Grupo de Apoyo de
Bienestar Social y Laboral, en la Empresa Social del Estado Hospital Universitario
Erasmo Meoz, se regira por la “GUIA PARA LA GESTION DE COMITES
INSTITUCIONALES y el PLAN DE TRABAJO ANUAL DE COMITES”.

ARTICULO DECIMO: Addptense para las reuniones los siguientes elementos adjuntos:
FORMATO DE ACTA DE REUNIONES ESE HUEM- FORMATO DE LISTADO DE
ASISTENCIA ESE HUEM.

ARTICULO UNDECIMO: VIGENCIA: La presente Resolucion rige a partir de la fecha
de su expedicion y deroga todas las que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San José de Cucuta,

Proyecto: Marco Antonio Navarro Palacios — Lider de Programa Gestion y Qesarrollo del Talento Hum,
Diego Libardo Duarte A. / Profesional Especializado apoyo SIG.

Reviso:  Natalia Andrea Montafio O — Agremiada Ac?!ud.
Aprobo:  Oscar Vergel — Asesor Juridico ‘ﬂa
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